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Grond'g ​ GROND'G - Sluit je aan! Een samenwerkingsverband tussen ondergrondse infra 
organisaties om regie te voeren op ondergrondse infra 
projecten in de regio Groningen, Overijssel en Drenthe. 

Via dit samenwerkingsverband worden er ook promotie 
evenementen gecoördineerd, bijvoorbeeld het 
Infraplein op de Infrarelatiedagen in Harderberg. 

Organisaties kunnen zich aansluiten bij dit 
samenwerkingsverband via de website van Grond'g. 

Dit inititiatief is gericht op directe werving 
van nieuw personeel en techniekpromotie. 

Oost, Noord

Infra Talenten Infra Talenten | Transformeer je talent in de infratechniek! Infra Talenten is een van de initiatieven die is 
voortgekomen uit het Nationaal Uitvoeringsagenda 
(NUA) binnen het thema arbeid. Het programma is een 
unieke samenwerking van 14 bedrijven verspreid over 
heel Nederland, die gezamenlijk opleidingscapaciteit 
bundelen om nieuwe medewerkers op te leiden tot 
experts in de aanleg van ondergrondse infrastructuur 
— zoals elektro, gas, water en warmte.

Binnen Infra Talenten volgen deelnemers 
praktijkgerichte BBL-opleidingen via vier regionale 
vakscholen. Ze combineren werken bij een van de 
aangesloten bedrijven met lessen op een vakschool in 
de buurt. Zo profiteren ze van het beste van twee 
werelden: leren in de praktijk én het opdoen van 
technische kennis in een professionele leeromgeving.

Via de website van Infra Talenten kan je contact 
opnemen. Iedere deelnemende organisatie draagt een 
financiële bijdrage bij.

Door mee te doen aan Infra Talenten werf je 
nieuw personeel voor jouw organisatie. Dit 
initiatief helpt bij het vinden van technisch 
talent en biedt de mogelijkheid om 
werknemers op te leiden tot experts in de 
ondergrondse infratechniek

Enexis West, Noord, 
Oost 

Vakschool Noord Vakschool Noord - Baas Vakschool Noord biedt erkende mbo-opleidingen tot 
(eerste) monteur Gas, Water, Warmte en 
Laagspanningsdistributie aan. Ook 
veiligheidstrainingen maken deel uit van het 
lesprogramma.

Meld je aan via de website of neem contact op via het 
contactformulier. Leerlingen volgen een bbl-traject: één 
dag per week les en vier dagen per week werken bij een 
leerbedrijf. Om leerbedrijf te worden, dien je een 
erkenning aan te vragen via MijnSBB.

Door als leerbedrijf deel te nemen aan dit 
initiatief kan je niet personeel werven. 

Baas b.v. Noord 


