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De Talententuin Achterhoek De Talententuin Achterhoek De Talententuin Achterhoek is een jaarlijks evenement 
in de Achterhoek waar meer dan 100 topwerkgevers uit 
verschillende sectoren samenkomen. Het biedt 
jongeren de kans om in contact te komen met 
potentiële werkgevers, deel te nemen aan inspirerende 
masterclasses en workshops, en unieke ervaringen op 
te doen bij de stands

Je kunt deelnemen door je aan te melden via de website. 
Je kan een brochure opvragen via de website. 

Door deel te nemen aan Talententuin kun je 
potentiële nieuwe werknemers aantrekken, 
je bedrijf promoten en bijdragen aan de 
ontwikkeling van jong talent in de regio.

De Talententuin 
Achterhoek 

Oost

De Talententuin Twente De Talententuin Twente De Talententuin Twente is een jaarlijks evenement in 
Twente waar meer dan 60 topwerkgevers uit 
verschillende sectoren samenkomen. Het biedt 
jongeren de kans om in contact te komen met 
potentiële werkgevers, deel te nemen aan inspirerende 
masterclasses en workshops, en unieke ervaringen op 
te doen bij de stands

Je kunt deelnemen door je aan te melden via de website. 
Je kan een brochure opvragen via de website. 

Door deel te nemen aan Talententuin kun je 
potentiële nieuwe werknemers aantrekken, 
je bedrijf promoten en bijdragen aan de 
ontwikkeling van jong talent in de regio.

De Talententuin Twente Oost 

De Vakmakers De Vakmakers De Vakmakers is een plek waar vakmensen, bedrijven, 
opleiders en organisaties samenkomen om kansen te 
creëren. Ze begeleiden mensen naar een toekomst in 
de techniek. Ze bieden een stevige basis in 
vakmanschap, persoonlijke ontwikkeling en 
loopbaanbegeleiding. Samen met technische bedrijven 
creëren ze leer- en werktrajecten waarin nieuwe 
vakmensen kunnen groeien, ontdekken waar hun 
kracht ligt en bouwen aan een carrière om trots op te 
zijn. Het focusgebied van De Vakmakers ligt 
voornamelijk in Arnhem en de Liemers, waar ze actief 
samenwerken met regionale partners om technische 
talenten te ontwikkelen en te verbinden met lokale 
bedrijven.

Neem contact op via de website om deel te nemen Door deel te nemen aan De Vakmakers geef 
je talent de kans om te groeien, terwijl je 
jouw team versterkt. 

De Vakmakers Oost

Gelders vakmanschap ​ Samen werken aan techniek! - Leve(n)lang Gelders Vakmanschap Een netwerkorganisatie tussen Gelderse bedrijven, 
scholen, landelijke brancheorganisaties, vakbonden 
en techniekfondsen. 

Via dit samenwerkingsverband worden om-, bij- en 
herschollingstrajecten aangeboden aan (potentiële) 
nieuwe werknemers. 

Veel organisaties zijn automatisch aangesloten bij 
Gelders Vakmanschap omdat dit een initiatief is van de 
brancheverenigingen. In contact komen met Gelders 
Vakmanschap kan via de website van het initiatief.

Werkgevers kunnen via de website 
informatie inwinnen over 
vergoedingen/subsidies om werknemers te 
ontwikkelen en om nieuw talent aan te 
trekken. 

Daarnaast biedt Gelders Vakmanschap een 
arbeidscoach aan voor ondersteuning en 
begeleiding van inschrijving tot 
certificering/diplomering van huidig en 
nieuw personeel.

Gezamenlijk actieplan van 
de technische branches in 
Gelderland. MetaalUnie is 
de penvoerder. 

Oost 

Grond'g ​ GROND'G - Sluit je aan! Een samenwerkingsverband tussen ondergrondse infra 
organisaties om regie te voeren op ondergrondse infra 
projecten in de regio Groningen, Overijssel en Drenthe. 

Via dit samenwerkingsverband worden er ook promotie 
evenementen gecoördineerd, bijvoorbeeld het 
Infraplein op de Infrarelatiedagen in Harderberg. 

Organisaties kunnen zich aansluiten bij dit 
samenwerkingsverband via de website van Grond'g. 

Dit inititiatief is gericht op directe werving 
van nieuw personeel en techniekpromotie. 

Oost, Noord



Infra Talenten Infra Talenten | Transformeer je talent in de infratechniek! Infra Talenten is een van de initiatieven die is 
voortgekomen uit het Nationaal Uitvoeringsagenda 
(NUA) binnen het thema arbeid. Het programma is een 
unieke samenwerking van 14 bedrijven verspreid over 
heel Nederland, die gezamenlijk opleidingscapaciteit 
bundelen om nieuwe medewerkers op te leiden tot 
experts in de aanleg van ondergrondse infrastructuur 
— zoals elektro, gas, water en warmte.

Binnen Infra Talenten volgen deelnemers 
praktijkgerichte BBL-opleidingen via vier regionale 
vakscholen. Ze combineren werken bij een van de 
aangesloten bedrijven met lessen op een vakschool in 
de buurt. Zo profiteren ze van het beste van twee 
werelden: leren in de praktijk én het opdoen van 
technische kennis in een professionele leeromgeving.

Via de website van Infra Talenten kan je contact 
opnemen. Iedere deelnemende organisatie draagt een 
financiële bijdrage bij.

Door mee te doen aan Infra Talenten werf je 
nieuw personeel voor jouw organisatie. Dit 
initiatief helpt bij het vinden van technisch 
talent en biedt de mogelijkheid om 
werknemers op te leiden tot experts in de 
ondergrondse infratechniek

Enexis West, Noord, 
Oost 

Overijssels Vakmanschap Samen werken aan techniek! - Overijssels Vakmanschap Een netwerkorganisatie tussen Overijsselse bedrijven, 
scholen, landelijke brancheorganisaties, vakbonden 
en techniekfondsen. 

Via dit samenwerkingsverband worden om-, bij- en 
herschollingstrajecten aangeboden aan (potentiële) 
nieuwe werknemers. 

Veel organisaties zijn automatisch aangelsoten bij 
Overijssels Vakmanschap omdat dit een initiatief is van 
de brancheverenigingen. In contact komen met 
Overijssels Vakmanschap kan via de website van het 
initiatief. 

Werkgevers  kunnen via de website 
informatie inwinnen over 
vergoedingen/subsidies om werknemers te 
ontwikkelen en om nieuw talent aan te 
trekken. Daarnaast biedt het Overijssels 
Vakamanschap een arbeidscoach aan voor 
ondersteuning en begeleiding van 
inschrijving tot certificering/diplomering van 
huidig en nieuw personeel. 

Gezamenlijk actieplan van 
de technische branches in 
Gelderland. 

Oost 

Scalabor Scalabor Scalabor is een sociaal ontwikkelbedrijf voor Midden-
Gelderland dat mensen ondersteunt bij het vinden en 
behouden van werk. Ze werken samen met onder 
andere de Vakmakers en richten zich op mensen die 
onder de Participatiewet vallen, een SW-dienstverband 
hebben of cliënt zijn van het UWV.

Je kunt deelnemen door contact op te nemen met 
Scalabor en je aan te melden voor hun programma's. Dit 
biedt de mogelijkheid om mensen te begeleiden naar 
passend werk en hen te ondersteunen in hun 
ontwikkeling.

Door deel te nemen aan Scalabor, kun je je 
bedrijf promoten en werknemers aantrekken 
die ondersteuning nodig hebben bij het 
vinden van werk.

Gemeenten, UWV, 
werkgeversorganisaties, 
werknemersorganisaties, 
en andere regionale 
partners

Oost 

Sustainable Electrical Energy Centre of 
Expertise (SEECE) ​

Sustainable electrical energy centre of expertise (SEECE) Het Sustainable Electrical Energy Centre of Expertise 
(SEECE) is een structureel samenwerkingsverband 
vanuit de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN) 
met energie gerelateerde bedrijven en instellingen. 

In deze netwerkorganisatie zijn bedrijven, onderwijs en 
onderzoek verenigd. Zij werken samen aan een 
betrouwbare en betaalbare elektriciteitsvoorziening 
voor een duurzame wereld. 

De missie van SEECE is: voldoende en gekwalificeerd 
personeel op te leiden voor én met deelnemende 
partijen. Dit gaat om zowel nieuwe medewerkers op 
bachelor- en masterniveau als het om-, na- en 
bijscholen van huidige medewerkers. 

Een organisatie kan tegen betaling partner van SEECE 
worden door contact op te nemen via de 
contactgegevens vermeld op de website van SEECE. De 
hoogte van de betaling van het partnerschap hangt af van 
de bijdrage van de organisatie.  

Als partner van SEECE profiteer je van een 
sterk publiek-privaat netwerk dat bijdraagt 
aan jouw innovatie- en human capital 
doelstellingen. Je komt in contact met 
andere partners en energie-studenten van 
de HAN, kunt studenten inzetten voor 
bedrijfsopdrachten, en wordt vermeld op de 
SEECE-website. Daarnaast neem je 
kosteloos deel aan energiegerelateerde 
evenementen en kun je samen met andere 
partners subsidies aanvragen voor 
gezamenlijke projecten.

HAN Oost 

Techniekdag Techniekdag Een evenement dat wordt georganiseerd om kinderen 
kennis te laten maken en te enthousiasmeren voor de 
techniek.

Door het aanmeldformulier op de website in te vullen, 
kan je deelnemen aan de Techniekdag. Je krijgt een 
gratis standruimte. Er wordt verwacht dat je een 'doe-
activiteit' faciliteert en de bemanning en aankleding van 
de stand regelt.

Profilering van jouw organisatie bij kinderen, 
hun ouders, verzorgers en/of opa & oma's. 

VNO-NCW Midden Oost 



Via-T Via-T VIA-T is een netwerkorganisatie die zich inzet voor 
circulariteit, duurzaamheid en de energietransitie. 
Vanuit vier pijlers werkt VIA-T aan een 
toekomstbestendige leefomgeving. Innovatie staat 
centraal: ze verbinden partners en bieden ruimte aan 
vernieuwende technologieën. Onderwijs is de basis, 
waarbij ze jongeren via Sterk Techniekonderwijs 
stimuleren om voor een technische opleiding te 
kiezen. Met leer-werktrajecten van WIL Groep zorgen 
ze voor duurzame inzetbaarheid van werkzoekenden 
en zij-instromers. Tot slot brengen ze professionals uit 
de bouwketen samen, zodat zij met nieuwe technieken 
en materialen bijdragen aan een duurzame praktijk.

Aanmelden kan via de website van VIA-T. Houd de 
website in de gaten voor updates en bijeenkomsten. 

Via dit initiatief draag je bij aan 
techniekpromotie en duurzame transitie. 
Daarnaast laat je (potentiële) nieuwe 
medewerkers kennis maken met jouw 
organisatie. Dit initiatief helpt bij het vinden 
van technisch talent, bevordert de 
samenwerking tussen verschillende 
partners in de bouwketen en draagt bij aan 
de verduurzaming van de leefomgeving

VIA-T Oost 


