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Infra Mensen | Kies een opleiding bij Infra Mensen

Meet the youngsters

De Buitenboordmotor - Een nieuw arbeidsmarkt systeem is nu nodig!

Techniekcoalitie Brabant

Infra Mensen is een landelijke organisatie van infra-
opleidingsbedrijven. In samenwerking met ROC’s en
erkende leerbedrijven biedt Infra Mensen BOL- en BBL-
opleidingen aan jongeren met een vmbo-diploma. De
opleidingen sluiten aan op de praktijk en de eisen van
werkgevers, en leiden tot een erkend mbo-diploma.

Leerlingen volgen theorielessen bij het ROC en
praktijklessen in de werkplaats van Infra Mensen. Ze
staan onder contract bij Infra Mensen; werkgevers
betalen enkel voor de gewerkte uren via een
detacheringsconstructie.

Naast het opleiden van nieuw talent ondersteunt Infra
Mensen ook bij het (verder) ontwikkelen van bestaand
personeel.

Meet the Youngsters verbindt studenten en bedrijven in
Limburg en de Euregio. Het platform biedt unieke
carrieremogelijkheden en helpt jong talent bij het
vinden van passende banen bij topbedrijven in de
regio.

De Buitenboordmotor werkt in samenwerking met
meer dan 400 bedrijven en instellingen aan een
verandering van het arbeidsmarktsysteem. De
Buitenboordmotor doet dit onder andere door de
mogelijkheid voor werknemers te creéren om
intersectoraal naar een andere werkgever over te
stappen. Dit wordt bijvoorbeeld gerealiseerd door
'loopbruggen’ tussen verschillende sectoren te
ontwerpen.

Bij de Buitenboordmotor staan de mens en zijn/haar
kwaliteiten centraal (Persoonlijk Profiel) en dus niet
hetCV."

Techniekcoalitie Brabant is een
samenwerkingsverband in de provincie Noord-Brabant
dat zich richt op het ontwikkelen van toekomstgerichte
competenties in de technieksector. Het doelis om
bedrijven, werknemers en werkzoekenden te
ondersteunen bij het inspelen op technologische
innovaties en veranderende marktvraag. De coalitie
bestaat uit landelijke branches, scholingsfondsen en
regionale partners, waaronder bedrijven in de bouw,
infra, installatie, metaal en metalektro, evenals

opleidir 1 en overheidsor

De coalitie werkt aan drie hoofdthema's:

(1) Slimmer werken en leren op de werkvloer: Innovatie
en digitalisering bevorderen.

(2) Zij-instromers en nieuwkomers in de techniek:
Mensen van buiten de sector aantrekken en opleiden.
(3) Leren en blijven ontwikkelen: Continu investeren in
scholing en ontwikkeling.

Hoe doe ik mee?

Aanmelden kan via de website van Infra Mensen. De
detacherings tarieven zijn afhankelijk van leeftijd en
opleidingsniveau. Nadat het diploma is behaald, kan de
werkgever de leerling zonder afkoopsom in dienst nemen

Neem contact op via de website om deel te nemen aan
het platform. Je kunt samenwerken met Meet the
Youngsters om studenten te werven en te begeleiden.

Meedoen aan dit initiatief kan op verschillende
manieren. Bijvoorbeeld door hulp aan te nemen van De
Buitenboordmotor bij de onboarding van nieuw
personeel uit andere sectoren.

Alle werkgevers die betrokken zijn bij De
Buitenboordmotor leveren gezamenlijk een financiéle
bijdrage die nodig is voor 0.a. scholing en transitie van
medewerkers. Aanmelden kan via de website van De
Buitenboordmotor

Via de website van Techniekcoalitie Brabant kan je je
aanmelden door middel van een aanmeldformulier.

Locatie
Via Infra Mensen kan jouw organisatie direct Opleidingsbedrijven Zuid, West
nieuw personeel werven. Daarnaastkanje ~ Bouwend Nederland
via Infra Mensen jouw huidige personeel
verder opleiden. Dit is positief voor het
behoud van jouw personeel. Dit initiatief
helpt bij het vinden van gemotiveerd en
vakbekwaam personeel en biedt de
mogelijkheid om werknemers verder te
ontwikkelen
Dit initiatief helpt je om jong talent te vinden Diverse bedrijven en Zuid
en te behouden, wat bijdraagt aan de onderwijsinstellingen in
continuiteit en kwaliteit van je projecten. Limburg en de Euregio.
Via de Buitenboordmotor kunnen Stichting De Zuid

organisaties (potentiéle) nieuwe Buitenboordmotor
medewerkers kennis laten maken met hun

organisatie. Dit initiatief is voornamelijk

gericht op medewerkers uit andere

sectoren.

Als partner kan je ondersteuning of Techniek Coalitie Brabant ~ Zuid
informatie krijgen op en over de volgende

gebieden: (1) ondersteuning door

scholingsfondsen, (2) informatie over

opleidingen tijdens en naast werk voor

medewerkers en (3) informatie over het

aantrekkelijk maken van het inwerken van

nieuwe collega's in nieuwe functies.

Daarnaast heeft Techniekcoalitie Brabant
het platform Jouw Stap in Techniek opgezet.
Via dit platform kan jij als organisatie nieuwe
medewerkers in de vorm van zij-instromers
werven.



Techniekcoalitie Limburg

Techniekcoalitie Limburg

Techniekcoalitie Limburg is een Door je aan te melden via de website van Techniek
samenwerkingsverband dat zich richt op het Coalitie Limburg.
ondersteunen van ondernemers en hun medewerkers

in de technieksector in Limburg. Het doel is om

bedrijven te helpen bij het ontwikkelen van

toekomstgerichte competenties en in te spelen op

uitdagingen zoals digitalisering, robotisering,

vergrijzing en de energietransitie. De coalitie bestaat

uit een netwerk van brancheverenigingen, ontwikkel-

en scholingsfondsen, en regionale partners binnen

onderwijs, arbeidsmarkt en overheid. Samen werken

ze aan het bevorderen van slimmer werken en leren op

de werkvloer, het aantrekken van nieuwe vakmensen,

en het boeien en binden van leerlingen met

praktijkkennis.

Door je aan te sluiten bij Techniekcoalitie Verschillende technische  Zuid

Limburg, kan jouw organisatie profiteren van brancheverenigingenin

de volgende voordelen: samenwerking met de FNV,
Limburgse

Slimmer werken met jouw team: Verbeter onderwijsinstellingen,

kennismanagement op de werkvloer, zorg arbeidsmarktregio's en

voor effectief inwerken van nieuwe provincie Limburg

medewerkers en behoud de kennis van

vakmensen binnen het bedrijf. Dit leidt tot

een efficiéntere en productievere

werkomgeving.

Zij-instroom: Trek mensen aan met andere
werkervaringen die gemotiveerd zijn om in
de technieksector te werken. Dit vergroot de
poolvan beschikbare vakmensen en brengt
diverse kwaliteiten en levenservaring in je
team.

Expert advies en support: Ontvang kosteloze
ondersteuning van experts die helpen bij het
beter organiseren van je team, werkvloer en
bedrijf. Dit kan resulteren in verbeterde
werkprocessen en een effectiever team.

Hybride techniekopleider: Verdiep je
didactische vaardigheden en inspireer en



