Doorwerken: wat zijn
de mogelijkheden

Doorwerken na het bereiken van de AOW-leeftijd?
Bekijk in dit overzicht wat het beste bij jou past.

@ «Kilik voor meer () Belangrijk! Klik
informatie voor meer informatie
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In dienst blijven Doorwerkgever:
bij Alliander in je huidige functie

Doorwerkgever:
klusgericht

e Vast aantal uur per week. Bepaal met je leidinggevende hoeveel vast en/of en flexibele uren je werkt.
'. « Vastgestelde periode. Je krijgt betaald op uurbasis.
Ingericht op
=
‘I-Yll Je bespreekt met je leiding- Je blijft je oude werk doen, alleen Je schrijft je in op beschikbare
gevende in welke functie dan afgebakend in eenopdracht klussen.
Vormen van je doorwerkt. en met meer flexibiliteit. @
werken
;/ « Je maakt met je leidinggevende « Je maakt met je leidinggevende afspraken over je uurloon,
afspraken over je salaris, werktijden, functie en einddatum.
Arbeids- werktijden, functie en - Je salaris en voorwaarden volgen de richtlijnen van het
voorwaarden einddatum. Alliander beleid en regelingen die horen bij je oude functie. @
0 « Je salaris en voorwaarden

volgen het Alliander beleid,
CAO en regelingen die horen
bij je functie. &

e Functieniveau afhankelijk. « Uurloon is een all-in vergoeding:
@ « Maandelijks uitbetaald. Q - Inclusief vakantietoeslag, vakantiedagen, eindejaarsuitkering

en overig budget.

Salaris « Maandelijks uitbetaald door de Doorwerkgever, mits uren tijdig
ingediend en goedgekeurd door leidinggevende. Q

I’ * Nieuw contract voor  Een doorwerkovereenkomst met de Doorwerkgever.
bepaalde tijd. « Niet meer in dienst bij Alliander.
Contract- « Gaat direct in of op een nader
vorm te bepalen moment.
nianls
Bty Individuele budget en vakantie- In overleg flexibel mee om te gaan. 9
.. dagen blijven gelijk.
Vrije dagen
U U
E,e Maximaal 6 tijdelijke contracten « Duur opdracht of klus in overleg met leidinggevende.
. in 4 jaar. Q  Onbeperkt aantal opdrachten en klussen.
Periode
l“E « Je dienstjaren tellen door als Je dienstjaren bij Alliander tellen niet door, omdat je via de
] contract direct aansluit. Doorwerkgever als externe medewerker gaat werken.
Dienst- L . .
. « Dienstjaren beginnen opnieuw
jaren als contract niet direct aansluit.
(€
q’ Is mogelijk als je in dezelfde Omdat je als externe medewerker gaat werken, kun je geen pensioen
functie blijft werken én er meer opbouwen via Alliander.
Pensioen- geen onderbreking tussen
opbouw contracten is.
@ Word je ziek? Dan betaalt Word je ziek? Dan betaalt de Doorwerkgever maximaal 90% van je
Alliander 100% van je loon door loon tot maximaal 6 weken door. Daarna eindigd je opdracht
Loondoor- : e
. . tot maximaal 6 weken. Daarna overeenkomst.
betaling bij _
. stopt je contract.
ziekte
Eo Je aanwijzing(en) en certificaten Als je uit dienst gaat, vervallen je aanwijzingen. Als je doorwerkt,
e blijven behouden. Alliander moeten deze opnieuw worden vastgesteld. Omdat je ervaring en
Eventuele verzorgt dit zoals voorheen. kennis al bekend zijn, is dit meestal een formaliteit.
aanwijzingen
[ J
h Je kunt je ABP-keuzepensioen direct laten ingaan, uitstellen tot 5 jaar

na je AOW-leeftijdof combineren met deels doorwerken.
In laten gaan

pensioen

U U
0 =O=( Minimaal 1 maand opzegtermijn.

Opzegtermijn

Heb je vragen?

Voor inhoudelijke vragen kun je terrecht
bij je pensioenspecialist.

e e ptoos

;’fBespreek de mogelijkheden van

doorwerken met je leidinggevende.




